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OTEPAA VALLAVOLIKOGU

OTSUS

Otepas 20.03.2014 nr 1-4- (5

Sihtasutuse Otepédd Tervisekeskus pohikirja
kinnitamine

Vttes aluseks kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 35 18ike 3, sihtasutuste seaduse § 41
16ike 3 ja Sihtasutuse Otep#d Tervisekeskus pdhikirja punkti 7.1, Otepid Vallavolikogu
otsustab:

1. Kinnitada Sihtasutuse Otepéd Tervisekeskus p&hikiri kiesoleva otsuse lisana.

2. Tunnistada kehtetuks Otepdd Vallavolikogu 24.03.2011. a otsus nr 1-4/22 , Sihtasutuse
Otepédd Tervisekeskus pShikirja muudatuste kinnitamine®.

3. Otsus joustub teatavakstegemisest.
4. Kdesoleva otsuse peale voib esitada vaide Otep#d Vallavolikogule haldusmenetluse seaduses

séitestatud korras vdi kaebuse Tartu Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus sétestatud
kOI;I’ s 30 pieva jooksuk otsuse teatavakstegemisest arvates.
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Volikogu esimees
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otsuse nr /S Lisa
Jaanus Raidal
Volikogu esimees

SIHTASUTUSE OTEPAA TERVISEKESKUS POHIKIRI

1.ULDSATTED

1.1. Sihtasutus Otepdd Tervisekeskus (edaspidi sihtasutus) on juriidiline isik, millel ei ole
liikmeid ning mis on loodud vara valitsemiseks ja kasutamiseks pdhikirjaliste eesmirkide
saavutamiseks.

1.2. Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Otep#d Tervisekeskus.

1.3. Sihtasutus v&ib kasutada oma tulusid iiksnes pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks.

1.4. Sihtasutusel on oma nimega pitsat ja siimboolika, tal on digus avada ja sulgeda arveid
krediidiasutustes.

1.5. Sihtasutuse asukoht on Otepé vald.

1.6. Sihtasutus on asutatud miidramata ajaks.

2. EESMARK, ULESANDED NING NENDE SAAVUTAMISE VAHENDID

2.1. Sihtasutuse eesmirgiks on tervishoiu- ja sotsiaalteenuste osutamine, eelk&ige
teeninduspiirkonna elanikele, samuti k&igile teistele Eesti Vabariigi kodanikele ning Eesti
Vabariigis viibivatele teistele isikutele seadustes ja lepingutes ettenshtud tingimustel ja
ulatuses.

2.2. Sihtasutuse tlilesanneteks on:

2.2.1. ambulatoorse eriarstiabiteenuse ja statsionaarse dendusabi ning teiste tervishoiuteenuste
osutamine;

2.2.2. eakatele ja puuetega inimestele sotsiaalteenuste kittesaadavuse tagamine,
harjumuspérases keskkonnas toimetuleku soodustamine koduteenuste v&i tugiteenuste
osutamine;

2.2.3. cakatele ja puuetega inimestele pdevase hooldusteenuse pakkumine, nende eale ja
seisundile vastav hooldamine;

2.2.4. sotsiaalndustamise (isikule vajaliku teabe andmine sotsiaalsetest digustest ja seaduslike
huvide kaitsmise vdimalustest ning abistamine konkreetsete sotsiaalsete probleemide
lahendamisel edaspidise toimetuleku soodustamiseks) korraldamine ning huvialase tegevuse
pakkumine;

2.2.5. sotsiaal- ja tervishoiuteenuste pakkumisel juhinduda keskkonnas#dstlikust métteviisist
ning keskkonnateadlikest valikutest ja otsustest.

2.3. Seatud eesmérgi saavutamiseks ja iilesannete tditmiseks sihtasutus:

2.3.1. organiseerib ja korraldab hooldusteenuse kittesaadavuse, soodustab iseseisvat
toimetulekut harjumuspérases keskkonnas, tagab ndustamisteenuse kittesaadavuse, soodustab
pstihhosotsiaalset kohanemist ja igapédevast toimetulekut;

2.3.2. korraldab koolitusi, info— ja teabepéevi,

2.3.3. osutab tasulisi sotsiaalteenuseid;

2.3.4. tagab informatsiooni kéttesaadavuse osutatavate teenuste kohta;



2.3.5. arendab koost6éd vabatahtlike thendustega, mittetulundusiihingutega, kelle
pohikirjalised eesmérgid on suunatud puudega ja eakate inimeste elukvaliteedi parandamisele ja
sédilitamisele;

2.3.6. osutab tildhooldekodu teenusena 6dpievast hooldust;

2.3.7. osutab transporditeenuseid.

3. JUHATUS

3.1. Juhatus juhib ja esindab sihtasutust.

3.2. Juhatuses on 1-3 liiget. Juhatuse liige méaratakse ndukogu otsusega.

3.3. Juhatuse liikme tagasikutsumise otsustab néukogu.

3.4. Juhatuse liikmel on digus esindada sihtasutust Sigustoimingutes.

3.5. Juhatuse liige on kohustatud kinni pidama néukogu seaduslikest korraldustest ja ndukogu
poolt kinnitatud eeskirjadest ja juhenditest.

3.6. Juhatuse litkmele makstakse tema iilesannetele ja sihtasutuse majanduslikule olukorrale
vastavat tasu. Tasu suuruse ja maksmise korra médrab ndukogu. Juhatuse liikmel on &igus
nduda iilesannete tditmiseks tehtud vajalike kulutuste hiivitamist.

4, NOUKOGU

4.1. Noukogu kavandab sihtasutuse tegevust ning korraldab sihtasutuse juhtimist ja teostab
jérelevalvet sihtasutuse tegevuse iile.

4.2. Noukogu pidevuses on:

4.2.1. juhatuse liilkmete mé#4ramine ja tagasikutsumine;

4.2.2. eelarve, raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande kinnitamine;

4.2.3. nousoleku andmine juhatusele tehingute tegemiseks, mis viljuvad igapdevase
majandustegevuse raamest, samuti tehingute tegemiseks, millega kaasneb kinnisasjade
omandamine, v8randamine, asjadigusega koormamine, samuti registrisse kantud vallasasjade
vOdrandamine.

4.3. Noukogul on kolm kuni viis ( 3 — 5 ) liiget. Noukogu liikkmed méératakse ( 3 ) kolmeks
aastaks.

4.4. Noukogu litkmed valivad enda hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust. Esimeest
asendab ndukogu vanim liige.

4.5. Noukogu litkmed méératakse ja kutsutakse tagasi asutaja poolt.

4.6. Noukogu liikmel on &igus igal ajal omal soovil ndukogust tagasi astuda. Néukogu liikme
vOib asutaja igal ajal tagasi kutsuda.

4.7. Noukogu votab otsuseid vastu koosolekul. N&ukogu koosolekud toimuvad vastavalt
vajadusele, kuid mitte harvem kui iiks kord aastas. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees
v0i teda asendav néukogu liige.

4.8. Noukogu voib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hiiletavad
digitaalselt kdik ndukogu liikmed.

4.9. Noukogu liikkmetele v3ib maksta tema {ilesannetele ja sihtasutuse majanduslikule
olukorrale vastavat tasu.

5. VARA KASUTAMINE JA KASUTAMINE



5.1. Sihtasutus v0ib oma vara kasutada iiksnes pdohikirjaliste eesmirkide tditmiseks.
Sihteraldiste otstarvet ei ole sihtasutusel digus muuta.

5.2. Sihtasutuse p&hivara v6ib omandada v6i védrandada ainult sihtasutuse ndukogu otsuse
alusel.

5.3. Sihtasutusele vara {ileandmine vormistatakse kirjalikult vastava aktiga.

5.4. Sihtasutus ei v0i anda laenu ega seda tagada juhatuse ega ndukogu liikmetele, samuti
nendega vOrdset majanduslikku huvi omavatele isikutele.

6. RAAMATUPIDAMINE JA KONTROLL

6.1. Juhatus korraldab sihtasutuse raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele.

6.2. Sihtasutuse majandusaasta algab O1. jaanuaril ja Idpeb 31. detsembril. Pdrast majandusaasta
16ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande seaduses sitestatud
korras.

6.3. Sihtasutusel on audiitor. Audiitori médrab ndukogu tihekordse audiitorkontrolli tegemiseks
v0i kuni kolmeks aastaks. Ndukogu vdib olenemata pShjusest audiitori tagasi kutsuda.

6.4. Sihtasutuse juhatus v6i ndukogu, samuti juhatuse vdi ndukogu liige v6i muu huvitatud isik
vdib nduda, et kohus otsustaks sihtasutuse juhtimise v&i varalise seisundiga seotud kiisimustes
erikontrolli korraldamise ja médraks erikontrolli 1dbiviija.

6.5. Erikontroll viiakse 14bi seaduses ettendhtud korras.

7. POHIKIRJA MUUTMINE

7.1. Pdhikirja muutmise 6igus on ainult asutajal. Ettepaneku pdhikirja muutmiseks teeb
ndukogu.

8. LOPETAMINE

8.1. Sihtasutus 1&petatakse:

8.1.1. asutaja otsusega;

8.1.2. muul seaduses ettendhtud alusel.

8.2. Asutaja voib sihtasutuse 18petada, kui sihtasutus ei saavuta enam eesmirki.

8.3. Sihtasutuse 16petamisel toimub selle likvideerimine seaduses ettenihtud korras. Sihtasutuse
likvideerijaks on juhatuse liikmed v&i ndukogu poolt selleks méairatud isikud.

8.4. Pérast vblausaldajate koigi nduete rahuldamist antakse allesjdénud vara iile asutajale.

8.5. Sihtasutuse likvideerijad méérab sihtasutuse ndukogu.



